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LA POLITICA AMBIENTAL

El desarrollo sustentable es un desafio de la
sociedad y constituye el objetivo general de la
Politica Ambiental (en adelante “la Politica”) de
ENVIROWELT, ya que la conservacién del medio
ambiente y de sus recursos naturales, como la
reduccion de gases de efecto invernadero para
combatir el cambio climético, la gestién integral de
los recursos hidricos y de los residuos para el
cumplimiento normativo y la mejora continua.

La Politica estéd basada en los siguientes principios
basicos:

1. Promover la sostenibilidad ambiental:
Fomentar practicas que minimicen el impacto
ambiental y promuevan el uso sostenible de los
recursos naturales en todos los proyectos y
servicios que ofrece ENVIROWELT.

2. Proteger los ecosistemas  naturales:
Implementar medidas y estrategias que preserven
la biodiversidad y los ecosistemas, asegurando
que las actividades de la empresa y sus clientes
no dafien el medio ambiente.

3. Innovar en soluciones ambientales: Desarrollar
e integrar tecnologias y métodos innovadores que
contribuyan a la mejora del medio ambiente,
optimizando procesos y reduciendo el impacto

ecoldgico de las actividades productivas.
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4. Cumplir las normativas ambientales: Asegurar
que todos los proyectos y servicios cumplan con
las normativas y regulaciones ambientales
vigentes, de la misma forma que con los
estandares ambientales locales, nacionales e
internacionales y promover el cumplimiento
normativo de nuestros clientes y socios.

5. Adoptar compromisos ambientales
voluntarios: Comprometerse con iniciativas y
estandares ambientales mas alla de los requisitos
legales para la mejora continua de la empresa en

su desempefio ambiental.
MISION

e Desarrollar soluciones ambientales innovadoras
para la industria, promoviendo la mejora continua
y el cuidado del medio ambiente.

e Ser una empresa de soporte continuo en
tematicas medioambientales, a través de recurso
altamente humano y calificado.

e Ser una empresa joven y comunicativa que
genere relaciones. efectivas con los clientes,

medio ambiente y sociedad.
VISION

Constituirse en la mejor empresa de servicios e
innovacion ambiental, aportando con soluciones
modernas a la industria a partir del trabajo colaborativo
y sinergia entre nuestros clientes, partners y aportes

internacionales.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

A partir de los principios basicos por los que se rige
ENVIROWELT, su misién y vision, se establecen los

siguientes objetivos especificos con sus respectivas
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internas para el cumplimiento de los principios,
objetivos especificos y acciones de la presente
Politica Ambiental.

Accion 1.2: Certificarse como empresa B para el
periodo 2024.

2. Objetivo especifico 2: Desarrollar y ejecutar
estrategias para abordar los efectos del
cambio climatico (prevencién, mitigacion y
adaptacion).

Accion 2.1: Cuantificar la Huella de Carbono de
la organizacion.

Accion 2.2. Establecer metas de reduccion de
huella de carbono para la obtencién del Sello de
Reduccion del Programa HuellaChile del

Ministerio del Medio Ambiente.
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3. Objetivo especifico 3: Minimizar la generacion

de residuos, el consumo de agua y las
emisiones contaminantes de la empresa.
Accion 3.1: Implementar un programa de
reciclaje en casa para los trabajadores de la
empresa.
Accion 3.2: Capacitar al personal de la empresa
respecto a la correcta gestion de los residuos, la
optimizacién de uso de agua en el hogar y
medidas para reducir emisiones de carbono.

4. Objetivo especifico 4: Promover el uso

eficiente de agua y energia y economia
circular en las operaciones de los clientes y
proveedores de la empresa.
Accion 4.1: Disefiar e implementar campafas
educativas anuales sobre la conservacion del
agua, gestion de residuos y eficiencia energética,
donde se invitard a participar a los clientes y
proveedores de la empresa.

5. Objetivo especifico 5: Minimizar el impacto
ambiental de las actividades de la empresa.
Accion 5.1: Elaborar una matriz de impactos y
aspectos ambientales de la empresa.

Accion 5.2: Elaborar una matriz de cumplimiento
normativo ambiental de la empresa.

Accion 5.3: Modificar la modalidad de trabajo del
personal de ENVIROWELT a una modalidad
hibrida donde predomine el teletrabajo para
minimizar los impactos asociados al transporte de

- personal y uso de oficinas administrativas.
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6. Objetivo especifico 6: Convertirse en un
referente en sostenibilidad dentro del sector
de servicios ambientales.

Accion 6.1: Participar en iniciativas y redes de
sostenibilidad.

Accion 6.2: Liderar proyectos innovadores de
conservacién ambiental.

Accion 6.3: Publicar informes de sostenibilidad
anuales de los avances en el cumplimiento de
los objetivos de la Politica.

7. Objetivo  especifico 7: Capacitar a
empleados, clientes y otros en practicas
sostenibles y conciencia ambiental.

Accion 7.1: Ofrecer y desarrollar talleres,
cursos, webinars de formacion continua en
temas ambientales, gestion sostenible de
recursos.

Accion 7.2: Promover la formacién continua de
los trabajadores de la empresa, a través de la
participacion en eventos, conferencias, talleres,

Ccursos y webinars.
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